ACTIVITATEA ŞCOLII NAŢIONALE DE GREFIERI ÎN ANUL 2013

Scurtă prezentare a Şcolii Naţionale de Grefieri:

Prin H.G. nr. 423/1999, modificată ulterior prin H.G. nr. 985/2000, a fost înfiinţat Centrul de Pregătire şi Perfecţionare a Grefierilor şi a Celuilalt Personal Auxiliar de Specialitate, aflat în subordinea Ministerului Justiţiei. Din ianuarie 2005 instituţia a trecut în coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, modificându-şi denumirea în Şcoala Naţională de Grefieri.


În prezent, activitatea Şcolii este reglementată, în principal, prin dispoziţiile capitolului III din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea şi al personalului care funcţionează în cadrul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prin prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a Şcolii Naţionale de Grefieri, aprobat prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu modificările şi completările ulterioare.


Şcoala Naţională de Grefieri este o instituţie publică, finanţată de la bugetul de stat (bugetul Şcolii se evidenţiază distinct în bugetul anual al CSM), cu personalitate juridică, aflată în coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, care realizează formarea iniţială şi formarea continuă a grefierilor şi a celuilalt personal auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, în condiţiile legii. Şcoala nu face parte din sistemul naţional de învăţământ şi educaţie şi nu este supusă dispoziţiilor legale în vigoare cu privire la acreditarea instituţiilor de învăţământ şi recunoaşterea diplomelor. O altă componentă importantă a activităţii SNG o reprezintă cea de formare a formatorilor. 

Şcoala Naţională de Grefieri este condusă de un consiliu de conducere, format din 9 membri
, conducerea curentă fiind asigurată de către director, doi directori adjuncţi (unul responsabil cu formarea iniţială, iar celălalt cu formarea continuă) şi un director economic.

În cursul anului 2013, urmare expirării mandatelor domnului judecător Tărniceru Radu şi a doamnei judecător Filip Ana Maria în Consiliul de conducere al Şcolii Naţionale de Grefieri, au fost desemnaţi noi reprezentanţi ai personalului de instruire în Consiliul de conducere, respectiv doamna grefier Bratu Raluca şi doamna judecător Denisa Murariu.   

Din punct de vedere organizatoric, Şcoala Naţională de Grefieri cuprinde un departament de formare profesională iniţială, un departament de formare profesională continuă, un departament de formare a formatorilor, departamentul de relaţii internaţionale şi departamentul economico-financiar şi administrativ. Acest din urmă departament este structurat la rândul său într-un compartiment financiar-contabil, un compartiment achiziţii, biroul resurse umane, documentare şi perfecţionare profesională şi un compartiment de secretariat, protocol şi administrativ.

În statul de personal al Şcolii sunt prevăzute 50 de posturi, cuprinzând personal de instruire (magistraţi, grefieri, un expert cu studii superioare fără specialitate juridică), funcţionari publici şi personal contractual.

În ceea ce priveşte personalul de instruire, 18 posturi sunt destinate magistraţilor, judecători sau procurori, inclusiv trei posturi de conducere. Din totalul acestora numai posturile de conducere şi 7 posturi de execuţie au fost ocupate în anul 2013, de către magistraţi detaşaţi în cadrul Şcolii Naţionale de Grefieri, în condiţiile legii.

Alte 9 posturi de personal de instruire sunt alocate grefierilor, 4 dintre acestea fiind în ocupate în anul 2013.

Situaţia s-a prezentat mult mai bine în ceea ce priveşte cele 22 de posturi de funcţionar public şi personal contractual, din care 17 posturi au fost ocupate. 
Aşa cum rezultă din datele prezentate mai sus, Şcoala Naţională de Grefieri s-a aflat într-o situaţie dificilă cât priveşte insuficienţa personalului de instruire, fiind astfel nevoită să se bazeze foarte mult pe colaboratorii externi pentru buna desfăşurare a programelor de formare, cu destule inconveniente legate de unitatea şi standardizarea programelor de pregătire, precum şi de posibilitatea asigurării prezenţei formatorilor la diferitele seminare organizate.

Activitatea Şcolii Naţionale de Grefieri s-a desfăşurat în Bucureşti, în acelaşi sediu cu Institutul Naţional al Magistraturii, precum şi la Bârlad, în Centrul de perfecţionare pe care Şcoala îl are în administrare. Activitatea de formare profesională continuă s-a desfăşurat la Bârlad, Giroc, Cheia, Orşova, Vatra Dornei şi Sovata.

Spaţiul din Bucureşti a fost folosit pentru desfăşurarea cursurilor de formare profesională iniţială, dar cele 6 săli pe care SNG le deţine în clădirea din Regina Elisabeta (dintre care 3 laboratoare de informatică, două săli de seminar şi una de curs) sunt insuficiente pentru pregătirea iniţială a tuturor grefierilor care intră în sistemul judiciar.

Sălile în care se desfăşoară activitatea didactică, atât cele din Bucureşti, cât şi cele din Bârlad, sunt dotate cu echipamente IT moderne, staţii de traducere simultană, echipamente smart-board, echipamente pentru video conferinţe ş.a.m.d.

În conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 567/2004, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare a Şcolii Naţionale de Grefieri, aprobat prin Hotărârea nr. 183/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, directorul Şcolii este ajutat de doi directori adjuncţi. Unul dintre directorii adjuncţi coordonează activităţile de formare iniţială ale Şcolii, iar celălalt coordonează departamentul de formare continuă al acesteia.

*
Realizarea atribuţiilor instituţionale ale Şcolii Naţionale de Grefieri privind pregătirea profesională a viitorilor grefieri la standarde de calitate, a reprezentat şi în anul 2013 una dintre principalele priorităţi ale SNG, mai ales în contextul necesităţii creşterii calităţii şi a multiplicării acţiunilor de formare, în special odată cu intrarea în vigoare a noilor Coduri. 

            Tocmai de aceea, creşterea calităţii acţiunilor de formare a fost inclus în cadrul  obiectivelor generale ale Strategiei Şcolii Naţionale de Grefieri (2013-2016), document strategic aprobat în cursul anului 2013, prin Hotărârea Consiliului de conducere al SNG nr. 50/26.11.2013 şi Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 26/16.01.2014.  

Strategia Şcolii Naţionale de Grefieri (2013-2016) îşi propune actualizarea direcţiilor de dezvoltare a Şcolii pentru perioada 2013 - 2016, urmărindu-se, pe de o parte, asigurarea continuităţii în activitatea Şcolii în raport de obiectivele strategice stabilite anterior, iar pe de altă parte, adaptarea/conformarea noilor obiective strategice la necesităţile actuale de formare a personalului auxiliar din sistemul judiciar. 

Obiectivele generale ale Strategiei vizează: creşterea calităţii acţiunilor de formare, consolidarea reputaţiei SNG în plan intern şi internaţional, ca principal recrutor al grefierilor şi furnizor de formare profesională unitară a personalului auxiliar din sistemul judiciar, precum şi consolidarea şi dezvoltarea capacităţii organizatorice şi instituţionale a Şcolii Naţionale de Grefieri. 

        Principalele tipuri de activităţi desfăşurate de către Şcoala Naţională de Grefieri

Activitatea de formare profesională iniţială:

Potrivit dispoziţiilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 567/2004, astfel cum a fost modificată şi completată, Şcoala Naţională de Grefieri realizează formarea profesională iniţială a grefierilor şi a celuilalt personal auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, precum şi formarea profesională continuă a acestora, în condiţiile legii. Totodată, Şcoala Naţională de Grefieri realizează şi formarea iniţială a grefierilor arhivari şi registratori nou angajaţi în instanţele judecătoreşti şi în parchete, prin stagii de formare care se realizează la locul de muncă, sub coordonarea SNG.

În contextul modificărilor legislative de amploare pentru sistemul judiciar aduse prin noile Coduri, prin rolul său în pregătirea personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea în vederea creşterii calităţii actului de justiţie, Şcoala Naţională de Grefieri îşi aduce un aport relevant la înfăptuirea reformei sistemului judiciar, al revalorizării şi restructurării profesiei de grefier. 

În acest sens, Şcolii Naţionale de Grefieri îi revine misiunea de a contribui efectiv la asigurarea unei formări iniţiale eficiente şi performante a personalului auxiliar de specialitate care îşi desfăşoară activitatea în instanţele judecătoreşti şi parchete. Activitatea de formare iniţială se desfăşoară avându-se în vedere legislaţia în vigoare, precum şi modificările legislative de amploare preconizate a fi adoptate, cu impact direct asupra sistemului judiciar, cu accent pe activitatea ce urmează să fie realizată de grefierii cu studii superioare juridice din instanţele judecătoreşti şi parchetele de pe lângă acestea, potrivit specializării promoţiilor de cursanţi.
În acord cu obiectivele reformei sistemului judiciar românesc, formarea profesională iniţială organizată de Şcoala Naţională de Grefieri în temeiul Legii 567/2004 în anul 2013 a continuat să aibă în vedere exclusiv pregătirea grefierilor cu studii superioare juridice, activitatea de formare iniţială a Şcolii răspunzând necesităţii ocupării posturilor vacante de grefieri cu studii superioare juridice cu personal calificat (de altfel, regula instituită prin art. 5 din Legea 567/2004).

În primul semestru al anului 2013 au continuat cursurile de formare iniţială pentru promoţia 2012-2013, durata de şcolarizare fiind de 6 luni, respectiv în perioada 15.10.2012-15.04.2013, la sfârşitul căreia au fost repartizaţi pe posturi de grefieri cu studii superioare juridice în instanţe şi parchete din întreaga ţară un număr de 121 grefieri, din care 91 grefieri pentru instanţe şi 30 grefieri pentru parchete.

În luna septembrie 2013 s-a organizat concursul de admitere pentru promoţia 2013-2014, fiind declaraţi admişi un număr de 120 cursanţi, 90 grefieri pentru instanţe şi 30 grefieri pentru parchete. Concursul în sine reprezintă o confirmare a calităţii activităţii Şcolii, concurenţa la admitere fiind de aproximativ 13 candidaţi pentru un loc. Durata de şcolarizare pentru promoţia 2013-2014 este de 6 luni, respectiv în perioada 14.10.2013 – 14.04.2014.

Numărul de locuri scoase la concurs pentru formarea iniţială a grefierilor prin Şcoala Naţională de Grefieri, felul studiilor şi specializarea cursanţilor se stabilesc anual, prin hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. Faţă de anul şcolar 2011-2012, când au fost aprobate 106 locuri (din care 75 grefieri pentru instanţe şi 31 grefieri pentru parchete), pentru promoţia 2012-2013 au fost aprobate un număr de 121 locuri (din care 91 grefieri pentru instanţe şi 30 grefieri pentru parchete), iar pentru viitoarea promoţie 2013-2014, au fost aprobate un număr de 120 locuri (din care 90 grefieri pentru instanţe şi 30 grefieri pentru parchete). Se observă deci o creştere a numărului de grefieri care să beneficieze de formare iniţială în cadrul SNG, măsură necesară pentru asigurarea nevoilor sistemului judiciar actual, în special din perspectiva implementării noilor Coduri, în acord cu obiectivele reformei sistemului judiciar românesc. 

În ceea ce priveşte planul de învăţământ, conţinutul curriculei de formare iniţială cuprinde cunoştinţele de bază şi urmăreşte formarea deprinderilor necesare exercitării profesiei de grefier în instanţe şi în parchete. Planul de învăţământ este conceput în mod distinct, în funcţie de specializarea grefierilor (pentru instanţe, respectiv parchete), la stabilirea disciplinelor şi a numărului de ore alocat acestora fiind avute în vedere şi importantele modificări legislative adoptate prin noile Coduri, prin raportare însă şi la durata redusă de şcolarizare (6 luni, din care 17 săptămâni efective de şcoală).

Şcoala a păstrat şi dezvoltat experienţa didactică dobândită împreună cu formatorii Şcolii, punând în mod deosebit accentul pe caracterul practic al activităţii de învăţământ. Cursurile s-au concretizat în dezbateri şi/sau aplicaţii practice, care au intenţionat să acopere palierele activităţii grefierilor din instanţele judecătoreşti şi parchete şi s-a urmărit dobândirea de către cursanţi a deprinderilor profesionale întemeiate pe solide cunoştinţe juridice la un standard ridicat, deschiderea şi responsabilizarea lor pentru noi atribuţii, fără a fi neglijate nici aspectele legate de deontologie sau dobândirea unor abilităţi non juridice.

Având în vedere intrarea în vigoare a noilor Coduri, a fost suplimentat numărul de ore destinat disciplinelor procedură civilă şi procedură penală. Astfel, pentru promoţia 2012-2013, au fost efectuate 124 ore în cadrul seminarelor de formare profesională iniţială privind procesul civil, la care se adaugă efectuarea unor prelegeri dedicate privind noul Cod de procedură civilă (10 ore). Pentru promoţia 2013-2014, în planul de învăţământ au fost incluse seminare de formare profesională iniţială privind procesul civil, care totalizează un număr de 142 ore. În ceea ce priveşte noul Cod de procedură penală, pentru promoţia 2012-2013, au fost organizate prelegeri privind noul Cod de procedură penală: 10 ore la modulul  grefieri pentru instanţe, precum şi 10 ore la modulul grefieri pentru parchete.  Pentru promoţia 2013-2014 au fost prevăzute seminare de formare privind procesul penal potrivit vechiului Cod de procedură penală şi, comparativ, conform noului Cod de procedură penală, cu accent pe dispoziţiile noului Cod de procedură penală. Pentru grefierii pentru instanţe au fost astfel alocate un număr total de 130 ore (seminare), la care se adaugă şi organizarea de prelegeri dedicate privind noul Cod de procedură penală (10 ore la modulul  grefieri pentru instanţe, precum şi 10 ore la modulul grefieri pentru parchete).  Pentru grefierii pentru parchete au fost alocate 116 ore (seminare), precum şi 10 ore de prelegeri dedicate privind noul Cod de procedură penală. De asemenea, au fost alocate prelegeri noului Cod penal şi noului Cod civil. 

Totodată, este de menţionat că formarea iniţială în cadrul SNG a avut în vedere şi alte tipuri de formare profesională decât seminarele propriu-zise în domeniul implementării noilor Coduri, respectiv:  


- acţiuni comune de formare iniţială SNG şi INM conform NCPC - organizarea în anul şcolar 2012-2013 a unui proces simulat de către un grup compus din 12 auditori de justiţie şi 12 cursanţi SNG potrivit unei speţe de dreptul familiei întemeiată pe dispoziţiile noului Cod civil, care a fost soluţionată conform noului Cod de procedură civilă. Şi pentru promoţia 2013-2014 s-a urmărit apropierea formării iniţiale din cadrul INM şi SNG, prin organizarea unui proces simulat (pentru grefierii de la instanţe), dar şi a mai multor secvenţe procesuale simulate (grefierii din modulul parchete), comune între auditorii INM şi cursanţii SNG. 


- standardizarea actelor de procedură conform noilor Coduri, prin redactarea de modele de acte procedurale în materia noului Cod de procedură civilă şi a noului Cod de procedură penală, ce urmează a se desfăşura în cadrul unui grup de lucru comun (INM, SNG) în cadrul proiectului româno-elveţian  ”Asistenţă pentru consolidarea capacităţii instituţionale în domeniul formării judecătorilor şi procurorilor pentru aplicarea noilor coduri”. 

Stagiul practic, efectuat în cadrul judecătoriilor şi parchetelor de pe lângă judecătoriile din Bucureşti, sub coordonarea şi supravegherea îndrumătorilor de stagiu, s-a desfăşurat potrivit unui program stabilit şi comunicat instanţelor judecătoreşti şi parchetelor. Atât în instanţe cât şi la parchete, cursanţilor li s-a oferit posibilitatea să cunoască activitatea compartimentelor instanţelor judecătoreşti, respectiv, parchetelor, atribuţiile specifice grefierilor şi chiar să lucreze efectiv, îndeplinind toate sarcinile ce le revin în exercitarea acestei profesii. 

Evaluarea cursanţilor s-a realizat continuu, ţinându-se seamă de mai multe criterii. Notele pentru fiecare disciplină au avut o anumită pondere în cadrul mediei finale, alături de examenele de absolvire, raportată la importanţa disciplinei respective. 

Desfăşurarea la un standard ridicat a activităţii didactice a fost asigurată de echipa de formatori a Şcolii Naţionale de Grefieri, numită prin Hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii. Echipa este formată în cea mai mare parte din formatori cu experienţă în activitatea didactică a Şcolii, urmărindu-se păstrarea continuităţii în predare, incluzând deopotrivă şi formatori noi.

În ceea ce priveşte personalul de instruire propriu, numărul posturilor finanţate pentru formarea profesională iniţială a rămas acelaşi (3 posturi, incluzând şi directorul adjunct coordonator), un număr insuficient, care a impus continuarea colaborării cu formatori colaboratori externi, ceea ce determină fluctuaţii în orar. 

Având în vedere caracterul preponderent practic al cunoştinţelor transmise, precum şi imposibilitatea detaşării în număr suficient a personalului de instruire, în condiţiile nefinanţării posturilor vacante aflate în schema de personal a instituţiei, am fost nevoiţi să recurgem la prestaţia formatorilor colaboratori, recrutaţi din rândul judecătorilor, procurorilor şi grefierilor cu studii superioare juridice. În vederea evitării unor cheltuieli suplimentare, am recrutat formatori colaboratori doar din instanţele şi parchetele existente în Bucureşti. Plata acestor formatori a fost făcută în conformitate cu dispoziţiile legale existente. Formatorii care desfăşoară activitate profesională în alte instanţe din ţară nu beneficiază de decontarea cheltuielilor de transport, activitatea domniilor lor fiind din acest punct de vedere benevolă.

Pe lângă activitatea de predare, formatorii au realizat şi materiale didactice, pe care le-am multiplicat şi distribuit cursanţilor, în vederea bunei desfăşurări a procesului de formare.
 

Referitor la resursele logistice şi IT, menţionăm că majoritatea mijloacelor tehnice folosite în acest scop au fost achiziţionate în cadrul programelor internaţionale de care Şcoala Naţională de Grefieri a beneficiat, majoritatea dotărilor IT fiind din anul 2007, doar întreţinerea şi consumabilele fiind suportate de la bugetul de stat. Evaluând activitatea de formare iniţială a grefierilor cu studii superioare juridice desfăşurată de Şcoală în anul şcolar încheiat, respectiv 2012-2013, an şcolar măsurabil, şi rezultatele concursului de admitere organizat de Şcoala Naţională de Grefieri sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul şcolar 2013-2014 din perspectiva indicatorilor de performanţă, se constată următoarele:

	NNr. crt.
	Denumirea indicatorului
	Metoda de calcul
	Perioada 

de monitorizare
	Observaţii
	Procent 

realizare

	11
	% candidaţi admişi la SNG
	nr. candidaţi admişi/nr. locuri scoase la concurs *100
	anual
	pentru concursul de admitere
	120/120*100= 100%

	22
	% cursanţi şcolarizaţi
	nr. cursanţi formaţi/ nr. candidaţi admişi *100
	anual 
	prin raportare la anul şcolar
	121/121*100= 100%

	33
	% absolvenţi 
	nr. absolvenţi/ nr. cursanţi formaţi *100
	anual 
	prin raportare la anul şcolar
	121/121*100= 100%

	44
	% ore de formare iniţială
	nr. ore stabilite prin planul de învăţământ/nr. ore efectuate *100
	anual
	prin raportare la anul şcolar
	Grefieri pt. instanţe: 690/690*100= 100%

Grefieri pt. parchete: 634/634*100= 100%

	55
	% grefieri arhivari şi grefieri registratori formaţi
	nr. grefieri arhivari şi grefieri registratori formaţi/ nr. grefieri arhivari şi grefieri registratori nou angajaţi *100
	anual 
	pe an calendaristic
	SNG a definitivat evaluarea stagiului si a eliberat adeverinte nominale de atestare a efectuării stagiului pentru un numar de 15 grefieri arhivari si registratori. Instanţele şi parchetele nu au comunicat SNG numărul noilor angajaţi


Şcoala Naţională de Grefieri a realizat şi formarea iniţială a grefierilor arhivari şi grefierilor registratori prevăzută la art. 10 coroborat cu art. 28 din Legea nr. 567/2004. Această formă de pregătire iniţială s-a desfăşurat în temeiul programului de stagiu adoptat de Şcoală şi aprobat de către Consiliul Superior al Magistraturii, în funcţie de concursurile de ocupare a respectivelor posturi, organizate de curţile de apel şi parchetele de pe lângă acestea, în anul 2013 fiind realizat stagiul de specializare pentru un număr de 15 grefieri arhivari si registratori. 

În ceea ce priveşte cheltuielile aferente cursanţilor Şcolii, menţionăm că aceştia au beneficiat de indemnizaţia de cursant prevăzută de lege, care are natura unui drept salarial, presupunând toate celelalte taxe şi contribuţii suportate de angajator. Din lipsa infrastructurii necesare nu am putut asigura cazarea cursanţilor. Din punct de vedere al cheltuielilor de şcolarizare, pentru promoţia 2012-2013, costul mediu pe cursant a fost de 12.855 lei, aproximativ acelaşi cu cel pentru promoţia  2011-2012 (11.206 lei) şi preconizat a fi aproximativ la acelaşi nivel pentru promoţia 2013-2014.  

Activitatea de formare profesională continuă:

În conformitate cu dispoziţiile art.40 din Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.183/2007 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Şcolii Naţionale de Grefieri, departamentul de formare profesională continuă a grefierilor din cadrul SNG are ca principale atribuţii consolidarea cunoştinţelor dobândite în Şcoală, în instanţe şi parchete, de către personalul auxiliar de specialitate, precum şi actualizarea cunoştinţelor acestora în raport cu modificările legislative, cu evoluţia dotărilor tehnice din instanţe şi parchete, precum şi cu atribuţiile stabilite.


Principalele activităţi desfăşurate în realizarea acestor atribuţii generale constau în organizarea şi realizarea formării profesionale continue a grefierilor şi a celuilalt personal auxiliar de specialitate, conform programului de formare continuă, dar şi a formării  personalului auxiliar de specialitate recrutat prin concurs de ocupare în mod direct a posturilor.


Potrivit dispoziţiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea şi al personalului care funcţionează in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, astfel cum a fost modificată, este obligatorie participarea personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor şi parchetelor la o formă de pregătire profesională continuă organizată de către Şcoala Naţională de Grefieri, cel puţin o dată la 5 ani. 

Conform unei situaţii statistice cu punct de referinţă în anul 2010, la nivelul instanţelor judecătoreşti (exclusiv Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie) în statele de funcţii şi de personal există aproximativ 6.200 de posturi de grefier de instanţă (de şedinţă, statisticieni, documentarişti, arhivari şi registratori), iar la nivelul parchetelor (exclusiv Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie) aproximativ 1.300 de posturi de grefier.

Prin urmare, pentru a se realiza participarea fiecărui grefier la cel puţin o formă de perfecţionare într-un interval de 5 ani, Şcoala Naţională de Grefieri ar trebui să organizeze anual seminare, sesiuni de pregătire, conferinţe sau alte forme de pregătire pentru cel puţin 1.500 – 1.600 de persoane (luând în calcul şi grefierii din statele de funcţii ale ICCJ şi PICCJ, dar şi noile intrări în sistem).

Această obligaţie prevăzută de lege reprezintă un prag minimal care se impune atins, întrucât participarea la o formă de perfecţionare profesională doar o dată la 5 ani este total insuficientă pentru atingerea unui nivel de profesionalizare adecvat, care să permită o îmbunătăţire reală şi vizibilă a calităţii activităţii profesionale. De altfel, în propunerile de modificare a Legii nr. 567/2004 s-a urmărit, printre altele, stipularea obligativităţii personalului auxiliar de a participa la acţiuni de formare cel puţin o dată la 3 ani.

Activitatea de formare profesională continuă a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea, organizată de către Şcoala Naţională de Grefieri în cursul anului 2013 s-a desfăşurat pe baza programului aprobat de către Consiliul Superior al Magistraturii prin Hotărârea nr. 1173/13.12.2012, modificat ulterior prin Hotărârile Plenului nr. 271/21.03.2013 şi nr. 927/19.09.2013.

Calendarul de formare continuă a cuprins iniţial 112 acţiuni de formare organizate de Şcoala Naţională de Grefieri în cadrul celor 6 centre de pregătire, acţiuni desfăşurate în forma învăţământului la distanţă (eLearning) în domeniile dreptului procesual civil şi dreptului procesual penal, adresate grefierilor recrutaţi în mod direct, completate cu acţiuni în centrele de formare. Datorită fondurilor bugetare insuficiente, au fost amânate iniţial o serie de acţiuni, fiind înlocuite cu acţiuni desfăşurate în forma învăţământului la distanţă (eLearning) în domeniul Dreptului procesual penal (două pentru grefierii din cadrul instanţelor şi una pentru grefierii din cadrul parchetelor) şi Cooperare judiciară internaţională în materie civilă. 

O parte din acţiunile amânate au fost reluate în a doua parte a anului, în urma rectificării bugetare, în final Şcoala derulând în cursul anului 2013 în centrele de formare un număr de 89 de acţiuni. 

De asemenea, Şcoala a organizat 30 de acţiuni la nivelul curţilor de apel destinate noului Cod de procedură civilă.

Şcoala a organizat, în colaborare cu Tribunalul Bucureşti, o acţiune în materia noului Cod de procedură civilă, ECRIS şi Comunicare şi Deontologie, o acţiune în colaborare cu Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Oradea în materia Statistică-ECRIS şi o acţiune în colaborare cu Curtea de Apel Craiova, în materia Management. 

În continuarea seminarelor desfăşurate cu succes în perioada 2011-2012, în scopul dezvoltării relaţiei magistrat – grefier, Şcoala Naţională de Grefieri a organizat, în cursul anului 2013, trei acţiuni comune cu Institutul Naţional al Magistraturii la disciplinele Drept procesual civil, Drept procesual penal – executări penale şi Informaţii clasificate. 
Având în vedere că la începutul anului 2013 Centrul de Pregătire şi Perfecţionare Profesională Amara a comunicat imposibilitatea desfăşurării activităţilor de instruire cuprinse în Programul de formare continuă, datorită bugetului insuficient alocat, Şcoala a efectuat demersuri pentru identificarea unor soluţii pentru susţinerea seminariilor programate la Amara, în alte locaţii.

În prima parte a anului, acţiunile programate la Amara s-au desfăşurat la Centrul de Pregătire de la Bârlad, în a doua parte a anului fiind identificat un nou centru de pregătire, la Cheia, unde s-au desfăşurat seminariile programate în a doua perioadă a anului la Amara. 

În ceea ce priveşte disciplinele şi temele abordate în anul 2013, acestea s-au regăsit în propunerile judecătorilor, procurorilor şi grefierilor din instanţele judecătoreşti şi de la parchete, dar şi a formatorilor Şcolii care au fost consultaţi la întocmirea programului de formare, respectiv:

Drept procesual civil - I. Citarea şi comunicarea actelor de procedură, conform noului Cod de procedură civilă. II. Noi atribuţii şi responsabilităţi ale grefierului în reglementarea noului Cod de procedură civilă şi a noului Cod civil. III.  Cererea de chemare în judecată, întâmpinarea şi cererea reconvenţională. Verificarea şi regularizarea cererii de chemare în judecată. Fixarea primului termen de judecată şi măsurile pentru pregătirea judecăţii. IV. Încheierea de şedinţă în reglementarea noului Cod de procedură civilă (aspecte generale privind încheierea de şedinţă, tehnica redactării încheierilor de şedinţă prin care se soluţionează diferite incidente procedurale survenite pe parcursul derulării procesului civil).

Drept procesual penal (instanţe) - I. Judecata: coroborarea dispoziţiilor Codului de procedură penală cu ROIIJ privind atribuţiile grefierului înaintea, în timpul şi ulterior şedinţei de judecată. Reflectarea instituţiilor din cadrul tematicii în conţinutul noului Cod de procedură penală. II. Măsuri preventive şi alte măsuri procesuale. Reflectarea instituţiilor din cadrul tematicii în conţinutul noului Cod de procedură penală. III. Punerea în executare a hotărârilor penale. Coroborarea dispoziţiilor Codului de procedură penală cu ROIIJ privind atribuţiile grefierului delegat la compartimentul executări penale. Evidenţierea înregistrărilor în sistemul informatizat. Reflectarea instituţiilor din cadrul tematicii în conţinutul noului Cod de procedură penală.

Drept procesual penal (parchete) - I. Urmărirea penală şi sancţiunile procesuale. Rolul şi atribuţiile grefierilor în cadrul activităţii de urmărire penală. Întocmirea actelor procedurale specifice activităţii de parchet. Circuitul actelor şi lucrărilor în parchet. Reflectarea instituţiilor din cadrul tematicii în noul Cod penal şi în noul Cod de procedură penală – Analiză comparativă. II. Urmărirea penală şi judecata. Elemente de noutate în desfăşurarea urmăririi penale şi a judecăţii aduse prin noul Cod de procedură penală (Legea nr.153/2010 şi proiectul legii de punere în aplicare a NCPP).
Informaţii clasificate - Cadrul legal. Nivelurile de secretizare. Redactarea, înregistrarea, procesarea, multiplicarea, transportul şi distrugerea informaţiilor clasificate. Arhivarea documentelor ce conţin informaţii clasificate. Asemănări şi deosebiri între informaţiile clasificate şi informaţiile de interes public. Incidente de securitate. Sancţiuni în cazul nerespectării măsurilor de prevenire.
Statistică, registratură şi ECRIS - Statistică: Culegerea, centralizarea şi comunicarea datelor statistice. Evidenţierea statisticii judiciare în sistemul informatizat. Relevanţa datelor statistice în activitatea parchetelor. Prezentarea formularelor statistice. Aplicaţii practice şi modalităţi de întocmire a statisticii. Registratură: Registre, condici, primirea, înregistrarea, evidenţa şi circuitul actelor şi lucrărilor în parchet. ECRIS: Prezentare generală. Statistica din ECRIS – reguli pentru a rezulta formulare statistice corecte. Transferul dosarelor. Ataşarea de documente.

Comunicare şi deontologie - Procesul de comunicare. Reguli ale comunicării eficiente. Dezvoltarea abilităţilor de comunicare în cadrul instanţei, precum şi în relaţiile cu publicul şi mass – media. Abordarea situaţiilor conflictuale. Personalul auxiliar de specialitate – coparticipant la formarea, gestionarea şi menţinerea încrederii publicului în autoritatea judecătorească. Dobândirea abilităţilor pentru punerea în practică a normelor deontologice: profesionalismul, confidenţialitatea şi evitarea conflictelor de interese. Forme ale vulnerabilităţii la influenţe, în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

Arhivare şi registratură (instanţe) - Gestionarea dosarelor instanţei (Ciclul general de viaţă al documentelor din cadrul instanţei. Forma, organizarea dosarelor şi accesul la acestea. Documente cu acces restricţionat. Atribuţiile personalului de specialitate în gestionarea dosarelor.) Depozitarea, păstrarea şi controlul documentelor (Sisteme active de îndosariere şi arhivare. Planificările bazate pe nomenclatorul arhivistic aprobat prin OMJ nr.3149/C din 29.12.2010. Depozitarea documentelor inactive. Distrugerea/eliminarea documentelor. Controlul dosarului cauzei. Inventarul documentelor.) Metodologia de aplicare a dispoziţiilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Naţionale şi a altor acte normative privind activitatea de arhivă. Activitatea de registratură – registre, condici, primirea, înregistrarea, evidenţa şi circulaţia lucrărilor. Eliberarea copiilor de pe acte şi a înscrisurilor originale. 

Arhivare şi registratură (parchete) – Arhivarea documentelor. Atribuţiile personalului auxiliar de specialitate din cadrul parchetelor privind evidenţa, selectarea, mişcarea şi casarea documentelor păstrate în  arhivă. Evidenţa corpurilor  delicte şi a altor mijloace de probă. Arhivarea electronică a dosarelor.  Metodologia de aplicare a dispoziţiilor Legii 16/1996, a Nomenclatorului arhivistic şi a altor acte normative privind activitatea de arhivă. Asigurarea unor practici unitare.

Activitatea de registratură. Primirea, înregistrarea, evidenţa şi circuitul lucrărilor în parchet. Metodologia de aplicare a prevederilor din Regulamentul de ordine interioară al parchetelor. Eliberarea copiilor de pe acte şi a înscrisurilor originale.

Cooperare judiciară internaţională în materie civilă - Comunicarea actelor judiciare între statele membre ale UE. Cooperarea între instanţele statelor membre ale UE în domeniul obţinerii de probe. Recunoaşterea şi executarea hotărârilor judecătoreşti în materie civilă în statele membre. Cooperarea judiciară cu statele terţe.

Cooperare judiciară internaţională în materie penală – Mandatul european de arestare - noţiune, emitere, semnalarea SIS, executare, efecte, regula specialităţii. Extrădarea pasivă şi extrădarea activă. Recunoaşterea şi executarea hotărârilor şi a actelor judiciare străine - recunoaşterea şi executarea hotărârilor judecătoreşti în relaţia cu statele membre ale Uniunii Europene şi în relaţia cu statele terţe. Forme particulare ale asistenţei judiciare internaţionale în materie penală - comisia rogatorie internaţională; notificarea actelor de procedură în relaţia cu statele membre ale Uniunii Europene, precum şi în relaţia cu statele terţe; obţinerea de informaţii extrase din cazierele judiciare ale altor state membre ale Uniunii Europene si a hotărârilor penale pronunţate de instanţele acestor state - Decizia-cadru 2009/315/JAI a Consiliului din 26 februarie 2009 privind organizarea si conţinutul schimbului de informaţii extrase din cazierele judiciare între statele membre; Decizia 2009/316/JAI a Consiliului din 6 aprilie 2009 de instituire a Sistemului european de informaţii cu privire la cazierele judiciare. Transferul de proceduri în materie penală.

Management (instanţe) - Crearea/modelarea unui profil al personalităţii profesionale a personalului instanţelor. Reguli manageriale de motivare a personalului. Coordonare şi control în activitatea prim grefierului curţii de apel/tribunalului. Team building. Adaptarea la schimbare. Managementul documentelor clasificate. Managementul timpului. 

Management (parchete) - Crearea/modelarea unui profil al personalităţii profesionale a personalului parchetelor. Reguli manageriale de motivare a personalului. Coordonare şi control în activitatea prim grefierului parchetului curţii de apel/parchetului tribunalului. Team building. Adaptarea la schimbare. Managementul documentelor clasificate. Arhivare documente. Managementul timpului. 

La întocmirea programului de pregătire s-a avut în vedere intrarea în vigoare a noilor coduri de procedură şi a noului Cod penal, motiv pentru care acţiunile ce au ca obiect teme din domeniul dreptului procesual penal au abordat modalitatea în care instituţiile circumscrise tematicii seminarului se reflectă în conţinutul noului Cod de procedură penală şi a noului Cod penal şi, în ceea ce priveşte dreptul procesual civil, toate cele patru tematici au abordat, în mod exclusiv, dispoziţiile din noul Cod de procedură civilă. În plus, două dintre acţiuni au abordat exclusiv dispoziţiile care vizează urmărire penală şi judecata din perspectiva noului Cod de procedură penală, seminariile reunind atât grefieri din cadrul instanţelor, cât şi grefieri din cadrul parchetelor. 

În scopul îmbunătăţirii activităţii de management, Şcoala a continuat şi în anul 2013 organizarea de seminare cu această tematică, adresate nu numai prim grefierilor de la curţile de apel şi de la parchetele de pe lângă acestea, dar, pentru prima dată, şi prim grefierilor de la tribunale din circumscripţia acestora şi de la parchetele de pe lângă acestea. 

În ceea ce îi priveşte pe grefierii recrutaţi prin concurs direct organizat la nivel descentralizat, pregătirea acestora s-a realizat pe parcursul a două etape: o primă etapă, desfăşurată în forma învăţământului la distanţă, la disciplinele drept procesual civil şi drept procesual penal; o a doua etapă a fost organizată la nivelul centrelor de pregătire (pe parcursul a 5 zile), care a asigurat aprofundarea unor aspecte practice circumscrise celor două discipline deja prezentate dar şi în ceea ce priveşte comunicarea şi deontologia profesională. 

La întocmirea programului de pregătire a grefierilor debutanţi de la instanţe s-a avut în vedere intrarea în vigoare a noilor coduri de procedură şi Noul Cod penal, acest aspect fiind reflectat în programă prin inserarea unor teme care vizează citarea şi comunicarea actelor de procedură şi încheierea de şedinţă în reglementarea noului Cod de procedură civilă, precum şi reflectarea instituţiilor procesual penale din cadrul tematicii în conţinutul noului Cod de procedură penală.

În ceea ce priveşte grefierii formaţi de către Şcoală în anul 2013, numărul acestora este foarte ridicat, în raport cu resursele umane şi materiale alocate activităţii de formare continuă în anul 2013, respectiv , respectiv 3594 persoane – în centrele de formare au fost formaţi 1933 de grefieri, în cadrul acţiunilor descentralizate organizate la nivelul curţilor de apel au fost formaţi 1109 grefieri, 101 grefieri în colaborare cu instanţele şi parchetele şi 451 de grefieri în varianta învăţământului la distanţă (inclusiv grefierii debutanţi, care au fost formaţi în cadrul a două sesiuni – prima în forma învăţământului eLearning şi a doua în centrele de formare).

Astfel, Şcoala a format, prin intermediul departamentului de formare profesională continuă, mai mult de jumătate din numărul grefierilor din cadrul instanţelor şi parchetelor, aspect datorat în primul rând acţiunilor derulate la sediile curţilor de apel. Aceste acţiuni au fost foarte apreciate de participanţi, întrucât au evitat deplasarea acestora în centrele de formare, în multe curţi de apel înregistrându-se un număr record de participanţi (peste 100 de grefieri, în cele două zile de seminar). Aceste seminarii au presupus şi costuri mai reduse pentru Şcoală, având în vedere că toate acţiunile de formare continuă derulate au fost suportate din bugetul propriu. 


La acţiunile de formare continuă din semestrul I al anului 2013 au participat un nr. de 56 de formatori, din cei 182 de formatori aprobaţi prin hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv 30,76%, iar în semestrul II al anului 2013 un nr. de 60 de formatori, respectiv 32,96% din totalul formatorilor colaboratori. 

În semestrul I al anului 2013 s-au desfăşurat 68,65 % din acţiunile cuprinse în Programul de pregătire continuă a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor judecătoreşti şi a parchetelor  de pe lângă acestea pentru anul 2013, având în vedere că, datorită fondurilor bugetare insuficiente, au fost amânate o serie de acţiuni, o parte dintre acestea fiind reluate în a doua parte a anului, în urma rectificării bugetare. În semestrul al II-lea al anului 2013 s-au desfăşurat 95,5 % din acţiunile cuprinse în Program, astfel cum a fost modificat prin Hotărârile Plenului nr. 271/21.03.2013 şi nr. 927/19.09.2013.


De asemenea, au fost întocmite de către coordonatorii de seminar, în semestrul I al anului 2013, 38 de rapoarte de seminar şi fişele aferente de evaluare a formatorilor, la care se adaugă un nr. de 51 de rapoarte de seminar şi fişele de evaluare a formatorilor, întocmite în semestrul al II-lea, procentul de întocmire a rapoartelor şi a fişelor de evaluare a formatorilor fiind de 100%.

Din interpretarea chestionarelor completate de cursanţi, au reieşit următoarele aspecte legate de modul de organizare a seminariilor aferente anului 2013 si următoarele evaluări ale formatorilor: 

	EVALUAREA ACTIVITĂŢII FORMATORULUI: 

	1. Cunoştinţe aprofundate în domeniul în care desfăşoară activitatea de formator

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	98,45%
	1,23%
	0,17%
	-
	0,15%

	2. Orientarea activităţii de predare către aspectele practice necesare activităţii desfăşurate de grefieri

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	97,1%
	2,25%
	0,3%
	0,07%
	0,28%

	3. Interactivitatea

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	97,45%
	1,95%
	0,2%
	0,05%
	0,35%

	4. Capacitatea de a implica participanţii în derularea seminarului

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	97,34%
	2,13%
	0,28%
	0,05%
	0,2%

	5. Flexibilitatea formatorului

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	98%
	1,55%
	0,2%
	0,05%
	0,2%

	6. Exprimare clară şi concisă

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	97,7%
	1,85%
	0,2%
	0,05%
	0,2%

	7. Calitatea conţinutului materialelor folosite în procesul de formare

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	96,57%
	3,03%
	0,17%
	0,03%
	0,2%

	8. Tehnicile didactice, metodele şi resursele folosite

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	96,02%
	3,56%
	0,17%
	0,08%
	0,17%

	9. Capacitatea de încadrare în timpul alocat prezentării

	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	97,52%
	2,13%
	0,1%
	0,03%
	0,22%


	EVALUAREA SEMINARULUI  

	1. Modul de organizare a seminarului 

	Foarte bun
	Bun
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător
	Anulat

	96,65%
	2,64%
	0,1%
	-
	0,61%

	2. Durata seminarului

	Lungă
	Suficientă
	Prea scurtă
	Anulat

	0,15%
	64,62%
	34,72%
	0,51%

	3. Utilitatea generală a seminarului în domeniul pregătirii cursanţilor

	Foarte util
	Util
	Nu prezintă utilitate
	Anulat

	90,57%
	9,02%
	0,1%
	0,31%

	4. Seminarul a corespuns aşteptărilor participanţilor

	Deloc
	Parţial
	Complet
	Anulat

	0,05%
	4,46%
	93,61%
	1,88%

	5. Vor recomanda colegilor acest tip de sesiune de pregătire

	Da
	Nu
	Anulat

	98,02%
	0,26%
	1,72%


De asemenea, din analiza chestionarelor completate de către formatori, au reieşit următoarele aspecte legate de organizarea seminariilor:
	Nesatisfăcător
	-

	Satisfăcător
	-

	Bun
	13,56%

	Foarte bun
	85,88%

	Anulat
	0,56%


1. Aspectele organizatorice: 
	Nesatisfăcător
	-

	Satisfăcător
	-

	Bun
	11,87

	Foarte bun
	87,57

	Anulat
	0,56%


2. Utilizarea timpului alocat:





	Nesatisfăcător
	-

	Satisfăcător
	-

	Bun
	9,04%

	Foarte bun
	90,96%

	Anulat
	-


3. Tematica seminarului:  
	Nesatisfăcător
	-

	Satisfăcător
	0,56%

	Bun
	15,82%

	Foarte bun
	83,62%

	Anulat
	-


4. Răspunsurile participanţilor: 
	Nesatisfăcător
	-

	Satisfăcător
	-

	Bun
	6,21%

	Foarte bun
	93,79%

	Anulat
	-


5. Relaţia dintre participanţi

şi formator:

6. Acordul formatorilor ca materialele întocmite să fie folosite de către Şcoală:

	Da
	96,61

	Nu
	2,26

	Anulat
	1,13


În urma evaluării formatorilor care au participat la seminariile de formare continuă organizate de Şcoală în cursul anului 2013, toţi au obţinut calificativul foarte bine.

În cursul anului 2013, au fost constituite 3 grupuri de lucru pentru redactarea unor modele de acte de procedură conform noilor Coduri în materiile Drept procesual penal – parchete. Drept procesual penal – instanţe. Drept procesual civil, grupurile de lucru reunind atât formatori ai Şcolii Naţionale de Grefieri cât şi formatori ai Institutului Naţional al Magistraturii. Cele trei ghiduri au fost finalizate la începutul anului 2014 şi înaintate, prin intermediul Consiliului Superior al Magistraturii, către instanţe şi parchete, urmând să constituie un instrument de lucru util atât magistraţilor cât şi grefierilor în aplicarea noilor Coduri.  

Activitatea de formare a formatorilor:

Potrivit dispoziţiilor art. 52 şi următoarele din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Şcolii Naţionale de Grefieri, aprobat prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.183/2007, cu modificările şi completările ulterioare, departamentul de formare a formatorilor realizează  recrutarea, formarea si evaluarea formatorilor, potrivit strategiei şi Statutului personalului de instruire al Scolii Naţionale de Grefieri. 

 Unul dintre obiectivele specifice ale departamentului, realizate în cursul anului 2013, l-a constituit consolidarea reţelei de formatori a Şcolii Naţionale de Grefieri, prin recrutarea de noi formatori, cu precădere în domenii de specialitate cu deficit de personal de instruire, urmărindu-se, în acelaşi timp, creşterea ponderii formatorilor grefieri în structura personalului de instruire al Şcolii.  

Astfel, în cursul anului 2013, au fost derulate 4 proceduri de selecţie de noi formatori, după cum urmează: 

· pentru recrutarea unui personal de instruire propriu (cu normă întreagă) – grefier cu studii superioare juridice, în cadrul Departamentului de formare profesională continuă, procedură derulată în luna mai 2013 şi finalizată prin numirea în calitate de personal de instruire propriu a doamnei grefier Andra Cojocariu (prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 722/2013); 

· pentru recrutarea unui formator colaborator extern în cadrul formării iniţiale, la disciplina Dactilografie, procedură derulată în perioada septembrie-octombrie 2014 şi finalizată prin numirea în calitate de formator a doamnei grefier Tudorache Fabiola (prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1247/2013);

· pentru recrutarea unui formator colaborator extern în cadrul formării iniţiale, la disciplina Informaţii clasificate, procedură derulată în luna noiembrie 2013 şi finalizată prin numirea în calitate de formator a doamnei procuror Mihaela Păpureanu (prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1406/2013); 

· pentru recrutarea de noi formatori colaboratori externi în cadrul formării continue
,  procedura derulată în perioada septembrie-decembrie 2013 şi finalizată cu recrutarea a 15 noi formatori (prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 92/2014), după cum urmează: 

· 3 formatori la disciplina Procedură penală ( 1 pocuror şi 2 grefieri);

· 1 formator  la disciplina Comunicare (grefier);

· 3 formatori la disciplina Informaţii clasificate (1 judecător, 1 procuror şi 1 grefieri);

· 5 formatori la disciplina Arhivare ( 3 grefieri şi 2 judecători);

· 3 formatori la disciplina ECRIS ( 1 judecător, 1 grefier, 1 specialist IT). 

În ceea ce priveşte activitatea de formare a formatorilor, aceasta se realizează în prezent în principal prin intermediul programelor internaţionale derulate de către Departamentul de relaţii internaţionale, în condiţiile în care Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, cu modificările şi completările ulterioare, nu cuprinde reglementări privind suportarea cheltuielilor legate de activităţile de formare a formatorilor, ceea ce constituie un impediment în stabilirea unor resurse financiare distincte necesare realizării acestui tip de activităţi şi în organizarea de activităţi de formare a formatorilor prin resurse proprii. Sub acest aspect, este de menţionat că în cursul anului 2013, Şcoala Naţională de Grefieri a reiterat propunerile de modificare a Legii nr. 567/2004 (elaborate încă din anul 2011), sub aspectul reglementării distincte a activităţilor de formare a formatorilor şi a modalităţii de suportare a cheltuielilor implicate de organizarea activităţilor de formare a formatorilor. 


Evaluând activitatea Departamentului de formare a formatorilor, din perspectiva indicatorilor de performanţă, este de menţionat că aceştia au fost îndepliniţi în procent de 100% în ceea ce priveşte participarea personalului de instruire propriu la activităţi de formare profesională şi s-a constatat o creştere a numărului de proceduri de recrutare de formatori organizate (comparativ cu anul 2012, în care au fost organizate 2 proceduri ).  
Activitatea departamentului de relaţii internaţionale:

În anul 2013, SNG a participat în calitate de  partener, sub coordonarea CSM, alături de Institutul Naţional al Magistraturii, Ministerul Justiţiei şi parteneri din Olanda şi Spania, la implementarea primului an al proiectului JUST/2012/JPEN/AG/2949 – Întărirea cooperării judiciare pentru protejarea victimelor infracţiunilor. Acest proiect are ca obiectiv crearea unui forum de dezbateri multinaţionale la nivel european care poate fi pus la dispoziţie de orice stat membru UE pentru practicienii dreptului, prin împărtăşirea celor mai bune practici în implementarea directivelor europene în scopul asigurării protecţiei victimelor infracţiunilor. Ca activităţi specifice din cadrul proiectului, vor fi organizate 2 ediţii ale Şcolii de vară în România, fiecare pe o perioadă a 5 zile, cu câte 36 de participanţi fiecare, pentru viitorii judecători şi procurori europeni şi alţi practicieni ai dreptului. Vor fi organizate pe perioada celor 2 ani activităţi de creare de instrumente de formare şi de metodologii; materiale de lucru în vederea pregătirii evenimentelor, materiale de diseminare a activităţilor desfăşurate în cadrul Şcolilor de vară şi reuniunilor experţilor implicaţi în proiect, crearea paginii de web dedicate etc. În anul 2013, SNG prin reprezentantul său, a participat la cele 2 comitete de pilotaj organizate în cadrul acestui proiect, primul pe data de 25.02.2013 şi al doilea pe data de 18.10.2013. De asemenea, din partea SNG au participat 4 grefieri la Şcoala de vară care s-a desfăşurat la Sinaia în perioada 22-27.07.2013. Primul an de implementare a proiectului s-a realizat cu succes.

De asemenea, în anul 2013, SNG a participat în calitate de  co-beneficiar, sub coordonarea CSM, alături de Institutul Naţional al Magistraturii, Ministerul Justiţiei şi parteneri internaţionali din Spania, Polonia, Cehia şi Bulgaria, la implementarea primului an al proiectului JUST/2011/JPEN/AG/2956 – Îmbunătăţirea înţelegerii reciproce cu scopul consolidării încrederii între autorităţile judiciare din statele membre ale Uniunii Europene. Acest proiect, cu o durată de 24 de luni, are ca obiectiv consolidarea cooperării judiciare europene în materie penală, prin formarea profesională specifică pentru judecători şi procurori, avocaţi şi grefieri, astfel încât aceştia să-şi îmbunătăţească abilităţile de a aplica în mod corespunzător instrumentele juridice din materia recunoaşterii reciproce (în vigoare sau la nivel de iniţiativă în plan european). Ca activităţi specifice, se vor organiza: 4 seminare de formare profesională continuă, a câte 2 zile fiecare (sub forma unor procese simulate); o vizită de 3 zile la EUROJUST pentru 24 de judecători şi procurori români, o conferinţă finală, de 2 zile pentru aproximativ 120 de participanţi. În anul 2013, SNG prin reprezentantul său, a participat la kick-off meeting, iar la primul seminar desfăşurat la Bucureşti în perioada 21-22 noiembrie 2013, au participat 2 grefieri selectaţi de SNG, care vor participa şi la conferinţa finală a proiectului. SNG a lansat procedura de selecţie pentru participanţii la seminariile care se vor desfăşura în anul 2014 în cadrul acestui proiect, anunţurile fiind postate pe site-ul SNG, fiind comunicate şi via e-mail pe scară largă. Primul an de implementare a proiectului s-a realizat cu succes.

În acelaşi timp, în acest an, SNG a participat în calitate de  co-beneficiar, sub coordonarea CSM, alături de Institutul Naţional al Magistraturii, Ministerul Justiţiei şi parteneri internaţionali din Franţa, Italia şi Spania, la implementarea primului an al proiectului JUST/2011-2012/JCIV/AG/3381 – Exerciţii practice pentru implementarea instrumentelor de cooperare judiciară în materie civilă şi comercială. Acest proiect, cu o durată de 24 de luni, are ca obiectiv formarea profesională a judecătorilor, procurorilor şi grefierilor, în vederea aplicării instrumentelor în materie civilă şi comercială ale Uniunii Europene şi ale Conferinţei de Drept Internaţional Privat de la Haga. Ca activităţi specifice, se vor organiza: 6 seminarii de formare profesională continuă, 3 dintre ele în domeniul dreptului civil (dreptul familiei) şi 3 în domeniul dreptului comercial, o conferinţă finală cu o durată de 2 zile pentru aproximativ 120 de participanţi. În cadrul acestui proiect, vor fi formaţi profesional 96 de judecători, 12 avocaţi şi 12 grefieri. În cadrul acestui proiect, SNG prin reprezentantul său, a participat la kick-off meeting, iar la primul seminar desfăşurat la Bucureşti în perioada 3-4 decembrie, au participat 2 grefieri selectaţi de SNG, care vor participa şi la conferinţa finală a proiectului de la anul, în care vor fi dezbătute concluziile şi problemele ridicate de participanţi în cadrul seminariilor. SNG a lansat procedura de selecţie pentru participanţii la seminariile care se vor desfăşura în anul 2014 în cadrul acestui proiect, anunţurile fiind postate pe site-ul SNG, fiind comunicate şi via email pe scară largă. Primul an de implementare a proiectului s-a realizat cu succes.

Tot în acest an, Şcoala Naţională de Grefieri s-a implicat în proiectul implementat de un consorţiu condus de EIPA (European Institute of Public Administration), constând în elaborarea unui studiu privind „stadiul formării personalului instanţelor în ceea ce priveşte dreptul Uniunii Europene şi promovarea cooperării între instituţiile responsabile cu formarea la nivel european”.  Proiectul constă în elaborarea unui studiu, solicitat de Comisia europeană în luna aprilie 2013, care are ca obiective evaluarea stadiului actual al formării profesionale a grefierilor de la instanţe şi parchete din toate cele 28 de State Membre, în ceea ce priveşte dreptul Uniunii Europene, pe de o parte, precum şi promovarea cooperării la nivel european între instituţiile naţionale responsabile cu formarea grefierilor, pe de altă parte. În cadrul acestui proiect, instituţia noastră a răspuns la 4 chestionare distincte, privind organizarea profesiei de grefier şi statutul acestuia în România, privind formarea profesională a grefierilor în România, nevoile de formare precum şi activităţile de formare a grefierilor în ceea ce priveşte dreptul Uniunii Europene. Toate aceste chestionare au fost comunicate on line echipei experţilor acestui proiect. Totodată, directorul Departamentului de formare profesională continuă al SNG a participat la reuniunea regională de la Madrid din perioada 9 şi 10 octombrie 2013, organizată în cadrul acestui proiect. De asemenea, au fost desemnaţi 2 reprezentanţi ai Şcolii care să participe la Conferinţa regională de la Dijon, Franţa, 5-6 februarie 2014. 

În anul 2013, SNG a participat la implementarea, în calitate de co-beneficiar,  a proiectului intitulat „Realizarea unui sistem integrat de management al resurselor în cadrul sistemului judiciar român (RMS)”, finanţat de Banca Mondială, Programul privind Reforma Sistemului Judiciar. Astfel, SNG a participat activ la toate activităţile organizate în cadrul proiectului pe tot parcursul anului 2013 de către firma contractoare şi a aprobat documentaţia aferentă ce a fost elaborată secvenţial în cadrul proiectului. 

Echipa de salariaţi ce a fost constituită la nivelul SNG, în cadrul echipelor de testare constituite la nivelul Pilonului principal CSM, pentru toate cele 3 arii funcţionale (buget şi planificare bugetară, logistică, resurse umane şi salarizare) a participat cu regularitate la toate întâlnirile de lucru organizate de firma contractoare în acest an. Faza de testare CRP2 s-a finalizat în 2013, cu succes. 

De asemenea, s-au desfăşurat şi implementat cursuri de instruire a personalului salariat implicat în implementarea şi buna operare a acestui proiect, echipa SNG participând la toate activităţile cu acest specific, alături de echipele constituite la nivelul INM, CSM şi MJ. 
Totodată, în acest an, au fost date acceptanţele pe ariile funcţionale resurse umane şi salarizare, precum şi buget şi planificare bugetară, acestea fiind funcţionale în acest moment la nivelul instituţiei noastre, în prealabil făcându-se simulări de echipa noastră împreună cu experţii proiectului, pe toate modulele menţionate. Au fost, tot în acest an, testate şi îmbunătăţite ariile funcţionale logistic, financiar şi investiţii.  

Membrii echipei de salariaţi constituite la nivelul SNG au analizat documentaţia elaborată de experţii firmei contractoare, în toate etapele implementării proiectului, pe parcursul anului 2013, făcând observaţii şi propuneri atunci când a fost cazul, răspunzând la chestionarele  întocmite corespunzător ariilor funcţionale.  


Şcoala Naţionala de Grefieri este principalul beneficiar al unui proiect finanţat de Banca Mondială prin Programul privind Reforma Sistemului Judiciar (Împrumutul BIRD 4811-RO), respectiv „Dezvoltarea tehnicilor de predare la distanţă pentru reţeaua de formatori a SNG”.   

Obiectivul general al acestui proiect este de a consolida dezvoltarea instituţională a SNG, care să permită îndeplinirea în mod adecvat a nevoilor de formare pentru toţi grefierii români, prin îmbunătăţirea capacităţii Departamentului de formare de formatori şi Departamentului de formare continuă de a gestiona şi difuza cursuri la distanţă.

Obiectivele specifice privesc dezvoltarea abilităţilor formatorilor SNG pentru adaptarea curriculei tradiţionale la formatul eLearning, şi pentru crearea şi implementarea unui conţinut eLearning îmbunătăţit prin metode şi tehnici didactice moderne adaptate învăţământului la distanţă. Acestea se vor realiza prin cele două activităţi principale ale proiectului, şi anume:

1. Formarea de formatori în domeniul eLearning prin organizarea a 4 module de formare pentru 4 grupe de formatori SNG. Fiecare modul de formare a formatorilor va fi dezvoltat într-o serie de doua seminare, pentru câte un grup de 10 formatori, iar fiecare seminar va avea o durata de 3 zile. În cadrul acestor cursuri, cei 40 de participanţi selecţionaţi din reţeaua de formatori a SNG, vor fi instruiţi în dezvoltarea de noi abilităţi pentru adaptarea curriculei tradiţionale la formatul eLearning, în folosirea facilităţilor de învăţământ la distanţă şi în dobândirea abilităţilor necesare creării şi desfăşurării cursurilor de eLearning;

2. Crearea unei broşuri cuprinzătoare pentru formatorii SNG care să cuprindă o metodologie pentru crearea unei curricule eLearning bazate pe una tradiţională, pentru crearea de cursuri interactive la distanţă şi pentru administrarea modulelor de curs eLearning.


În cadrul acestui proiect, în prima jumătate a anului 2013, s-a derulat şi s-a finalizat procedura de selecţie, prin care proiectul a fost atribuit Consultantului Common Sense. Ca urmare a semnării contractului, în toamna anului 2013 a început derularea implementării proiectului, şi a fost depus şi aprobat Raportul Iniţial.

În contextul procesului de negociere la nivelul Uniunii Europene a priorităţilor aferente exerciţiului financiar privind fondurile structurale alocate perioadei 2014-2020 pentru sistemul judiciar, în luna mai 2013, la nivelul CSM, ca urmare a consultării INM, SNG, DRUO, DLDC şi IJ, s-au reanalizat propunerile de proiecte transmise iniţial în 2012. În cadrul acestei propuneri de proiect strategic comun, au fost cuprinse următoarele propuneri de proiecte în beneficiul SNG: 1. Unificarea reţelei de formatori a SNG prin organizarea de seminare de formare a formatorilor; 2. Dezvoltarea unui sistem de identificare cât mai precisă a nevoilor de formare şi măsurarea eficienţei actului de formare; 3. Popularizarea ofertei educaţionale a Şcolii Naţionale de Grefieri şi a profesiei de grefier; 4. Organizarea de programe de schimburi de experienţă şi de formare profesională la nivel European; 5. Formarea profesională a grefierilor români în domeniul noilor coduri şi în diferite domenii actuale de interes ( ECRIS, statistica, informaţii clasificate, transferul atribuţiilor administrative, etc.);  6. Dezvoltarea capacităţii profesionale a SNG prin activităţi de formare a personalului său tehnic; 7. Crearea unei platforme on-line pentru accesul cursanţilor si a formatorilor Şcolii in mod securizat; 8. Elaborarea unui ghid de criterii practice pentru aplicarea graduală a sancţiunilor disciplinare aplicate personalului auxiliar; 9. Dezvoltarea infrastructurii IT a SNG şi a centrelor regionale de formare a grefierilor; 10. Reproiectarea site-ului www.grefieri.ro, într-un format cursiv, accesibil şi eficient; 11. Reabilitarea şi adaptarea la procesul de formare a clădirii de la Bistriţa.


În cadrul Mecanismului Financiar Norvegian, Consiliul Superior al Magistraturii, în calitate de promotor de proiect, a propus Ministerului Justiţiei proiectului pre-definit „Consolidarea capacităţii sistemului judiciar din România de a face faţă noilor provocări legislative şi instituţionale“/ “Strengthening the capacity of the Romanian judicial system to face new legislative and institutional challenges”, care include o serie de activităţi în beneficiul Şcolii Naţionale de Grefieri, alături de INM, CSM, IJ şi MP. Pe lângă componenta principală care vizează organizarea unor activităţi de formare profesională în favoarea grefierilor români, proiectul include şi o componentă de achiziţii a unor echipamente tehnice şi IT care vor avea, printre beneficiarii finali, şi SNG.


În cursul anului 2013 a început implementarea acestui proiect şi s-a stabilit calendarul activităţilor proiectului care se vor desfăşura în 2014 şi 2015.


În urma propunerii iniţiate de SNG la începutul anului 2013, s-a încheiat un parteneriat cu British Council Romania, respectiv Acordul nr. 1183/19.06.2013, prin care Centrul Cultural Britanic a pus la dispoziţia Şcolii materiale didactice dedicate disciplinei Engleză juridică, pentru dezvoltarea unui curs online destinat cursanţilor SNG.
Tot în anul 2013, în cadrul proiectului „Platforma de e-learning cu specific IT pentru Ministerul Justiţiei şi sistemul judiciar din România”, Ministerul Justitiei a achiziţionat echipament de tehnică de calcul (staţii de lucru), iar în urma constituirii Comsiei de receptie la nivelul SNG, Şcoala a beneficiat de dotarea cu 30 de calculatoare (staţii de lucru cu monitor HP Pro 6300 SFF), precum şi de broşuri privind modul de utilizare a sistemului eLearning creat în cadrul acestui proiect pentru Ministerul Justiţiei şi sistemul judiciar.



Evaluând activitatea Departamentului Relaţii Internaţionale al SNG în cursul anului 2013, din perspectiva indicatorilor de performanţă, este de menţionat că aceştia au fost îndepliniţi în procent de 82,3%, având în vedere metoda de calcul luată în considerare, respectiv numărul de propuneri de programe internaţionale aprobate raportat la numărul de programe internaţionale propuse. Procentul îndeplinirii indicatorilor de performanţă îşi găseşte raţiunea în specificul procedurii de aprobare a programelor internaţionale, care implica mai mulţi factori de decizie (instituţii abilitate sa aprobe programul internaţional respectiv) precum si o perioada mai lunga de timp, care poate depăşi adeseori un an calendaristic, respectiv perioada de monitorizare.
Departamentul economico administrativ şi financiar:

În activitatea sa, DEFA  a continuat să obţină progrese şi în anul 2013, acestea manifestându-se în principal printr-un un plus de calitate, constatat în activitatea specifică pe care aceasta o desfăşoară, în ceea ce priveşte asigurarea condiţiilor proprii de funcţionare, chiar dacă nu toate obiectivele pe care ni le-am propus au fost atinse.

      Departamentul economic financiar şi administrativ are ca atribuţii principale asigurarea fondurilor bugetare necesare activităţii Şcolii, utilizarea lor cu maximă eficienţă şi în mod economic, asigurarea necesarului de materiale necesare procesului didactic în principal, asigurarea resurselor umane şi plata drepturilor salariale precum şi gospodărirea spaţiilor de birouri şi a celor de învăţământ.

    
 Pentru o mai bună imagine asupra activităţii, vom prezenta succint: finanţarea activităţii Şcolii, execuţia bugetară, plata drepturilor salariale, resursele umane şi pregătirea personalului, achiziţiile publice şi administrarea spaţiului atribuit.

Dat fiind faptul că politica bugetară a susţinut în cea mai mare măsură realizarea sarcinilor principale ale Şcolii şi anume de formare iniţială şi formare continuă a personalului auxiliar din sistemul justiţiei cu scopul realizării Reformei sistemului de justiţie, s-a stabilit finanţarea corespunzătoare a acestor activităţi, prin estimarea bugetului pentru fiecare obiectiv în parte.

Arătăm că bugetul aprobat iniţial, pe anul 2013, a fost de 4.809 mii lei. Având în vedere sprijinul acordat de C.S.M., activitatea a fost susţinută  prin suplimentarea creditelor bugetare, cu ocazia rectificării bugetare, astfel că la finele anului, bugetul a fost majorat pe total, cu 30,8%, fiind de 6.293 mii lei,  cu următoarea structură:

	Categoria de cheltuieli
	Buget aprobat iniţial pe
anul 2013
	Buget final pe anul 2013
	Majorare buget 2013
%

	TOTAL
	4.809.000
	6.293.000
	+ 30,85

	- cheltuieli de personal             
	2.458.000
	3.147.000
	+ 28,03

	- cheltuieli materiale
	927.000
	1.119.000
	+ 20,71

	- transferuri interne (indemnizaţii cursanţi)
	817.000
	1.214.000
	+ 48,59


      
Majorarea bugetului  pe anul 2013, cu ocazia rectificării bugetare, a avut în vedere asigurarea plăţii integrale a drepturilor salariale pentru personalul Şcolii cât şi a formatorilor la plata cu ora, plata drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătoreşti, suplimentarea acţiunilor la formarea profesională continuă a personalului de specialitate de la instanţe şi parchete, iar la transferuri interne (indemnizaţii cursanţi) pentru plata indemnizaţiei şi a contribuţiilor angajatorului pentru cei 121 cursanţi şcolarizaţi în anul de învăţământ  octombrie 2012 – aprilie 2013,  respectiv 120 cursanţi, în anul de învăţământ  octombrie 2013 – aprilie 2014. 

     
 Programul de cheltuieli pentru anul 2013, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr. 5/2013, cu rectificările ulterioare, a susţinut atât activitatea curentă a SNG cât şi derularea activităţilor prevăzute prin Programul de formare profesională iniţială şi  Programul de formare profesională continuă.     

    
Bugetul aprobat pentru anul 2013, ca pondere  pe titluri de cheltuieli, se prezintă astfel:                                                       

	Cap. 65.01
	Total buget SNG.
	Credite aprobate Mii lei
	% din buget

	
	Cheltuieli de personal
	    3.960
	62,93 %

	
	Cheltuieli materiale
	    1.119
	17,78%

	
	Transferuri
	     1.214
	19,29 %

	
	Total
	6.293
	100%


            Comparând cheltuielile în bugetul pe anul 2013, se observă că pondere mare au cheltuielile de personal, dat fiind specificul activităţii Scolii.

Astfel, activitatea în domeniul salarizării s-a axat pe asigurarea plăţii drepturilor salariale ale personalului, cu precădere în realizarea obiectivului de formare atât iniţială cât şi continuă, prin utilizarea formatorilor la plata cu ora având în vedere faptul că ocuparea posturilor cu formatori detaşaţi nu s-a putut realiza dat fiind lipsa de personal din sistem.  

De asemenea, pentru personalul propriu s-a pus accent pe aplicarea corespunzătoare a actelor normative specifice de salarizare pentru personalul din sistemul justiţiei ( formatori judecători şi procurori, personal auxiliar grefieri formatori, funcţionari publici şi personal contractual). 


De asemenea, o preocupare permanentă s-a manifestat pentru aplicarea întocmai a actelor normative privind sistemele de impozitare a veniturilor, a asigurărilor sociale de stat, şomaj şi sănătate.

            Şcoala are aprobate prin acte normative un număr de 50 de posturi. Dintre acestea, au fost finanţate prin bugetul pe anul 2013 un număr de 34 posturi, pe următoarea structură:

	Natura funcţiei
	Posturi 

aprobate prin

 acte

 normative
	Posturi finanţate

în 2013
	Posturi

nefinanţate

	Personal de instruire judecătorilor şi procurori inclusiv conducerea scolii
	18
	10
	8

	Personal de instruire - grefieri
	9
	5
	4

	Personal de instruire fără pregătire juridică
	1
	-
	1

	Funcţionari  publici

 
	12


	12


	-



	Personal de specialitate (bibliotecar,

 expert, secretar)
	3
	2
	1

	Personal contractual: muncitor calificat,

 şofer, portar, îngrijitor

	7
	5
	2

	TOTAL
	50
	34
	16


    
 Din posturile de funcţionari publici şi personal contractual finanţate nu este ocupat postul de informatician cu studii superioare. Începând cu anul 2013 s-au întreprins demersuri pentru ocuparea postului vacant de informatician cu studii superioare, funcţionar public, ale cărei atribuţii sunt de întreţinerea reţelei informatice, a paginii web a Şcolii, a aparaturii din dotare, sprijinirea în concret a programului RMS care prevede informatizarea unitară a sistemului judiciar, program derulat de Ministerul Justiţiei cu sprijinul Băncii Mondiale.  

     
În anul 2013 funcţionarii publici şi secretarul Şcolii au fost trimişi la cursuri de pregătire organizate de instituţiile acreditate în acest sens.

     
 Prin Compartimentul financiar – contabilitate s-a urmărit ca întreaga activitate derulată de Şcoală să se facă potrivit dispoziţiilor legale, cu întocmirea corespunzătoare a documentelor justificative iar plăţile să fie certificate şi aprobate de persoanele desemnate.

    
  De asemenea, dorim să menţionăm faptul că din punct de vedere al întocmirii documentelor supuse vizei de control financiar preventiv propriu, nu au fost documente care să fie refuzate la viză, s-a realizat o foarte bună conlucrare cu ordonatorul de credite, iar activitatea a fost susţinută  profesional de toate departamentele.

     
Activitatea  de achiziţii publice a constat în derularea procedurilor de achiziţie publică reglementate de actele normative în domeniu în vederea cumpărării potrivit Programului de achiziţii aprobat, cumpărând bunuri (tonere, furnituri de birou, obiecte de inventar pt. activitatea de învăţământ etc.) în valoare de 71 mii lei,  şi achiziţia de servicii, în principal de cazare şi masă pentru derularea acţiunii de formare profesională continuă în valoare de 660 mii lei, dar şi de întreţinere şi reparaţii echipamente, parcare autoturisme sau plata utilităţilor către INM şi Tribunalul Vaslui pentru Centrul din Bârlad în suma de 280 mii lei.

    
Prin activitatea Compartimentului financiar-contabilitate şi administrativ s-au asigurat toate condiţiile în vederea bunei derulări a contractelor în vigoare şi pentru încheierea unor noi contracte în conformitate cu solicitările departamentelor ce funcţionează la nivelul instituţiei.

  
  În procesul derulării procedurilor de achiziţii publice în formele prevăzute de lege, în activitatea desfăşurată nu a fost înregistrată nici o contestaţie.

     
  Compartimentul de achiziţii publice a implementat procedura de achiziţie publică prin mijloace electronice, asigurându-se astfel 40% din valoarea totală a achiziţiilor publice efectuate în cursul anului.

      
Cu sprijinul Departamentului de formare profesională continuă s-a reuşit asigurarea condiţiilor de derulare a Programului de formare în locaţiile aprobate de Plenul C.S.M.

     
 O preocupare permanentă a constat în selecţia riguroasă a ofertanţilor, astfel încât să se asigure instituţiei noastre servicii şi produse eficiente şi de calitate dar şi o economisire a  fondurilor. 

       
 Menţionăm că activitatea desfăşurată de Departamentul financiar-contabilitate şi administrativ în cursul anului 2013 a fost supusă unei verificări cu tema “Fiabilitatea raportării stadiului de implementare a Sistemului de Control Managerial pe anul 2012 în cadrul Şcolii Naţionale de Grefieri”,  de către Biroul de audit public intern al C.S.M., rezultând că întreaga activitate a Şcolii desfăşurată, în acest domeniu s-a desfăşurat cu  respectarea legislaţiei în vigoare, fiind întocmite  proceduri interne care sunt aplicate.

    
 Dintre neîmplinirile activităţii departamentului putem arăta că nu este posibilă, din lipsă de spaţiu, organizarea activităţii de arhivă şi de magazie, potrivit standardelor cerute de legislaţia în domeniu. 

� Un judecător şi un procuror desemnaţi de Consiliul Superior al Magistraturii, 2 reprezentanţi aleşi din cadrul personalului de instruire al Şcolii, directorul Institutului Naţional al Magistraturii, un reprezentant al Direcţiei resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii (conform Regulamentului de organizare şi funcţionare a CSM, acesta este şeful biroului formare profesională), 2 reprezentanţi ai cursanţilor, unul dintre cursanţii cu studii superioare şi unul dintre cursanţii cu studii medii, aleşi pe durata cursurilor (actualmente, dat fiind că SNG nu a mai scos la concurs locuri pentru cursanţii cu studii medii, este vorba de un reprezentant al grupelor pentru parchete, respectiv pentru instanţe), directorul Şcolii Naţionale de Grefieri.


� 54 de noi formatori colaboratori, după cum urmează: 16 posturi la disciplina DREPT PROCESUAL PENAL (instanţe şi parchete); 7 posturi la disciplina COMUNICARE ( instanţe şi parchete; 1 post la disciplina DEONTOLOGIE (instanţe); 2 posturi  la disciplina COOPERARE JUDICIARĂ ÎN MATERIE PENALĂ (instanţe şi parchete); 7 posturi la disciplina REGISTRATURĂ (instanţe şi parchete); 6 posturi la disciplina ARHIVARE (instanţe şi parchete); 5 posturi la disciplina INFORMAŢII CLASIFICATE (instanţe şi parchete); 10 posturi la disciplina ECRIS (instanţe şi parchete).  
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